MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO DE LA FEDERACION
ESPANOLA DE BOXEO

El presente Codigo de Buen Gobierno corporativiadeederacion Espafiola de Boxeo
compila las practicas relacionadas con los mecarssta gobierno, la gestion y control
de todas las transacciones econdmicas (Gastosgsowyrinversiones, etc.) que se
efectien independientemente de que estén finarsc@do con subvencion publica.

CAPITULO |
MECANISMOS DE GOBIERNO
Organos de Gobierno

De conformidad con lo establecido en la Ley y enHstatutos Sociales son Organos
de Gobierno de la Federacion Espafiola de Boxeo:Asamblea General y el
Presidente, ademas son organos complementariomtia Directiva, el Secretario y el
Gerente.

La composicién procedimiento de eleccion y las immes a ellos asignadas se
encuentran establecidas en los Estatutos de ladeddle los cuales estan publicados
en el BOE., estando por tanto los mismos a diswsde cualquiera que pueda tener
interés en conocerlos.

Deberes de los miembros de los 6rganos de gobierno.
El deber de actuar con lealtad respecto a la Feiderde la que forman parte, impone a

los miembros de la junta directiva y/o comisionegelda el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:



a)

b)

f)

¢)

Mantener en secreto cuantos datos o informaciaatisan en el desempefio
de su cargo, no pudiendo utilizarlos en benefigiop, ni facilitarlos a
terceros.

Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votes de cualquier
cuestidon en la que pudieran tener un interés péatic

No hacer uso indebido del patrimonio federativovalierse de su posicion
para obtener ventajas patrimoniales.

No aprovecharse de las oportunidades de negociocquezcan en su
condicion de miembro de la junta directiva y/o ceign delegada.

La participacion activa en las reuniones de laaldtectiva y en las tareas
gue les sean asignadas.

La oposicién a los acuerdo contrarios a la Ley, dsgtutos o al interés
federativo.

En aras de la correcta participacion de los diweesiamentos que forman
las Federaciones, la Junta Directiva y/o comisiéleghda, deberd remitir
obligatoriamente a los miembros de la Asambleanahos una semana
antes de su celebracion, fotocopia completa detaBien de auditoria,

Cuentas Anuales, Memoria y Carta de Recomendaci&s@nismo, debera

estar a disposicion de los miembros de la mismel emsmo plazo de una
semana antes, los apuntes contables corresporgligméesoportan dichas
transacciones y en cualquier caso siempre queespeendo el conducto

reglamentario establecido.



CAPITULO I
ORGANOS DE CONTROL

El Secretario General

El Secretario general de la Junta Directiva, qudrée voz pero no voto, debera
atender a la legalidad formal y material de lasuagbnes de la Junta Directiva,
comprobar la regularidad estatutaria, el cumplinaete las disposiciones emanadas de
los Organos reguladores, asi como velar por lareseia de los principios y criterios
del buen gobierno federativo.

Otros Organos de Control

Comité de Auditoria y control

El cometido basico del Comité de Auditoria consisteevaluar el sistema de
organizacién contable y garantizar la independedeiaauditor externo de la
Federacion. Este comité estd compuesto por el @esgr el Contable de la
Federacion Espariola de Boxeo.

CAPITULO IlI

NORMAS DE ACTUACION

Normas sobre conducta y sanciones.

Con independencia de las responsabilidades penaledes y administrativas
establecidas en la legislacion vigente, todos lesniros de los diferentes érganos de
la Federacion Espafiola de Boxeo son responsabpecifisamente de los actos,
resoluciones o acuerdos del 6rgano del que fornaete,pcon la Unica salvedad de
aquellos que siendo miembros de O6rganos colegihdbsgeran expresado su voto
negativo o motivado su abstencion.

Asimismo, todos los integrantes de los érganoslad-ederacion Espafola de Boxeo
estan sujetos a la responsabilidad disciplinar@odiva en los términos establecidos



por los Estatutos, por los Reglamentos correspatetiey por la legislacion vigente en
la materia cuando incurran en el incumplimiento loe acuerdos de cualesquiera
organos federativos, normas generales o en la omie las faltas previstas en el
régimen disciplinario federativo.

Prevencion, manejo y divulgacion de conflictos defereses.

Se entiende por conflicto de interés la situacidwigud de la cual una persona natural
o juridica se enfrenta a distintas alternativascdeducta en relacion con intereses
incompatibles, ninguno de los cuales puede prildltegn atencién a sus obligaciones
legales o contractuales.

En todo caso, los conflictos de intereses que H@ga presentarse se resolveran
atendiendo al siguiente procedimiento:

Conflictos de interés institucionalLa prevencion, manejo, solucion vy
divulgacion de los conflictos de intereses que wsdigren presentar en la
actividad desarrollada por la Federacion, se maizdando estricto
cumplimiento con las regulaciones contenidas gdee® en las normas legales
vigentes. Los miembros de los 6rganos de gobiemmjtés procuraran que en
las actuaciones de la Federacion no se presentieacisnes que puedan
configurar conflictos de intereses.

Conflictos de interés de los miembros de los érgade gobierno.Los
Conflictos de interés que pudieran presentars@&miembros de los 6rganos
de gobierno de la Federacién para la adopcionglddeisiones sometidas a su
consideracion deberan ser puestos en conocimientdictio organismos, con el
fin de que al interior del mismo se determine sstexo no impedimento del
(los) respectivo(s) miembro(s) para participaraetoma de la decision.

Si el 6rgano de gobierno correspondiente deteropileano existe el conflicto, la
decision podra ser adoptada por todos los miemdeacho organismo, la cual
deberd quedar debidamente documentada con baséegios objetivos, para
dejar constancia de la transparencia de la operacio

Si el érgano de gobierno correspondiente estalideesistencia del conflicto
para el caso de (los) miembro(s) que ha(n) expoelsaexistencia del mismo, y
el conflicto incluso llegare a afectar el quéruneiderio, el 6rgano de gobierno



estudiara si a través de los mecanismos estatutsgipuede tomar la respectiva
decision; si acudiendo a este procedimiento seidem@se que se mantiene el
conflicto, la decisidbn deberad ser sometida a cenamdon de la Asamblea

General.

Retribuciones

a)

b)

Prohibicién, salvo expresa autorizacién del Consajperior de Deportes, de
realizacion de contratos blindados, con indemnirees por encima de la
vigente legislacién, con personal tanto administbatcomo técnico de la
Federacion.

Restriccion de las actuaciones que supongan abwovdra el presupuesto
federativo gastos de desplazamiento a personas@tengan relacion con la
Federacion, salvo casos excepcionales que serammidos al Consejo
Superior de Deportes.

Obligacion de que en la memoria econdmica que hanpisentar las

Federaciones, como entidades de utilidad publieades informacion de las

retribuciones dinerarias 0 en especie satisfecHas miembros del érgano de
gobierno de la Federacion, tanto en concepto deb@lso por los gastos que se
les hayan ocasionado en el desempefio de su furmémy en concepto de

remuneraciones por los servicios prestados a lar&eidn, bien sea via relacion
laboral o relacion mercantil, tanto inherentes calstintos de los propios de su
funcion.

Control y Gestion ordinaria

a)

Se pondran en conocimiento del Comité de Audittwias las operaciones y
transacciones.

b) Cualquier tipo de documento que tenga entrada Eadaracion sera visado por

el Presidente de la Federacion y en segundo lugraelpSecretario General,
distribuyéndose al departamento que correspondansém naturaleza del
documento.



Cualquier documento de tipo econémico se traslddgarsona encargada de la
contabilidad de la Federacion, quién realiza unisteg informatico vy
confecciona la contabilidad segun la Orden del #lanio de Economia y
Hacienda, de 2 de Febrero de 1994, por la que seslzan las Normas de
Adaptacion del Plan General de Contabilidad pasd&deraciones Deportivas.

Esta persona sera la encargada también de la canfede un archivo fisico
con todos aquellos documentos que conforman labiiatad de la Federacion,
asi como de cualquier otro documento de caracteréecico de importancia.

Relaciones con terceros

a)

b)

d)

f)

Los directivos y altos cargos federativos deberamisistrar informacion
relativa a la existencia de relaciones de indotdgraotual, comercial o familiar
con proveedores o entidades que tengan vinculogrcales o profesionales
con la Federacion de la que forman parte.

Se requerird informacion periddica sobre el volumeéa transacciones
econdmicas que la Federacibn mantenga con sus muemb terceros
.vinculados a ellos.

Se requerira informacién publica sobre los cargosectivos que los
responsables federativos desempeiien, en su adtiydi@ada, en otras
sociedades o empresas.

Las operaciones que no superen la cuantia de 38D00s podran ser
autorizadas por el Secretario aun cuando el padasdaismas deba contar con
la firma del Presidente.

Las operaciones que superen la cuantia de 3.008 €leberan ser autorizadas
por el Presidente con la firma, ademas del Seaetar

Se solicitaran un minimo de tres ofertas para tpiaition de inversiones que
superen los 30.000 €uros o los 12.000 €uros enprlesto de suministro de
bienes o0 prestacion de servicios por empresas dsultoria o asistencia
técnica.



Aspectos técnicos deportivos

Elaboracion anual de una planificacion técnico-diépm acordada con el Consejo
Superior de Deportes en la que se incluyen, emtos,dos siguientes contenidos:

a) Establecimiento de los criterios de seleccion de deportistas de los
equipos nacionales.

b) Fijacion de los criterios de distribucion de begas ayudas por resultados
deportivos.
Cumplimiento de las normativas de participaciorenmacional y el de peticion y
autorizacién previa para la organizacién de comjmetes internacionales en Espania.

Cédigo de Etica deportiva.

Cumplimiento del cédigo de ética deportiva aprobpdoel Consejo de Europa el 24
de septiembre de 1992.



